ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SAVONA
Via Verzellino, 73R - 17100 SAVONA

DELIBERA N. 1 /2025
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Savona

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE
TRIENNIO 2025 - 2027 (ANNUALITA’ 2025)

I giorno 08 del mese di GENNAIO dell'anno DUEMILAVENTICINQUE, nella sede legale
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Savona,

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
(verbale n. 1/2025)
Constatata la presenza del numero legale;

QUALIFICA COMPONENTE ASSENTE PRESENTE
PRESIDENTE RAPETTI ROBERTA X
VICE PRESIDENTE BENNARDO DAVIDE X
SEGRETARIO GIROSO ELENA X
TESORIERE PANUNZIO SIMONA X
CONSIGLIERE BONA MASSIMO X
CONSIGLIERE CADEDDU ERIKA X
CONSIGLIERE DUBOURGEL MANOLA X
CONSIGLIERE FINOCCHIO ERIKA X
CONSIGLIERE GARBARINO IRENE X
CONSIGLIERE MEZINI SARA X
CONSIGLIERE SCIOLTI DAVIDE X
CONSIGLIERE VERRILLO VINCENZO X
CONSIGLIERE VIVIANO GLENDA X
CONSIGLIERE VOERSIO GABRIELLA X

adotta il seguente provvedimento con voti
QUALIFICA COMPONENTE FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO

PRESIDENTE RAPETTI ROBERTA X

VICE PRESIDENTE BENNARDO DAVIDE X
SEGRETARIO GIROSO ELENA

TESORIERE PANUNZIO SIMONA X
CONSIGLIERE BONA MASSIMO X
CONSIGLIERE CADEDDU ERIKA X
CONSIGLIERE DUBOURGEL MANOLA

CONSIGLIERE FINOCCHIO ERIKA X
CONSIGLIERE GARBARINO IRENE X
CONSIGLIERE MEZINI SARA X
CONSIGLIERE SCIOLTI DAVIDE X
CONSIGLIERE VERRILLO VINCENZO

CONSIGLIERE VIVIANO GLENDA X
CONSIGLIERE VOERSIO GABRIELLA X

Favorevoli: n. 11
Contrari: n. -
Astenuti: n. -




IL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE D] SAVONA

RICHIAMATE

la Legge 3/2018 che ha riformato la disciplina Ordinistica confermando e valorizzando ghi Ordini
Professionali quali Enti pubblici non economici sussidiari dello Stato;

le deliberazioni n. 83/2024 e n. 102/2024 relative alle competenze di natura politica, professionale e
amuninistrativa,

VISTI

il Decreto Legge 9 giugno 2021 n° 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n°® 113
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Uefficienza della
giustizia” c.d. Decreto Reclutamento, che stabilisce che le pubbliche amministrazioni, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore;

i Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012 n° 190 (comma 1);

PRESO ATTO

che, ai sensi della succitata disposizione, il Piano ha durata triennale, aggiornato annualmente e
definisce: gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo, obiettivi formativi e valorizzazione
delle risorse interne, trasparenza e anticorruzione, pianificazione delle attivita;

TENUTO CONTO

che, il piano delle performance & una sezione non applicabile, in quanto 1'Ente presenta un numero di
dipendenti inferiore a 50 unita;

EVIDENZIATO

che, il succitato D.L.. 80/2021 ha previsto, inoltre, I'emanazione di ulteriori provvedimenti/decreti
attuativi finalizzati anche all'abrogazione/integrazione di normative vigenti in sovrapposizione con il
PIAO che fanno parte di un processo di delegificazione e semplificazione per le PA;

VISTI

la Deliberazione del Consiglio dei Ministri, recante l'individuazione e la soppressione degli
adempimenti di programmazione relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), in attuazione del citato D.L. n. 80/2021;

il Decreto Ministeriale n.132 del 30 giugno 2022, Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione;

PRESO ATTO

che, il presente aggiornamento del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione va ad integrarsi con
il Piano Triennale per la Prevenzione e la Trasparenza 2025-2027 - annualita 2025;




VALUTATO

il documento e constatata la conformila ai requisiti richiesti dalla normativa vigente,

A VOTT UNANIMI

DELIBERA

di adottare il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione Triennio 2025-2027 - annualita 2025 e le

misure in esso contenute;
di dare mandato agli Uffici compeltenti di provvedere all’inserimento del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (P.L.AO.) sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica per la

Presidenza del Consiglio dei ministri e alla pubblicazione sul relativo portale;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione

Trasparente - sottosezione Atti Generali/ disposizioni generali.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

LA PRESIDENTE

PER LA SEGRETARIA
(Dott.ssa Roberta Rapetti)

(Dott.ssa Irene Garbarino)
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